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Uvod a konceptualizace

Aktualni Koncepce piipravy obCantu k obrané statu 2025-2030 zduraziuje, ze zajiStovani
obrany neni ikkolem pouze Ministerstva obrany a ozbrojenych sil CR, ale vyzaduje integrovany
pristup celého stitu a spolecnosti. Cilem je vytvofit koordinovany systém piipravy, ktery
zahrnuje jak formalni, neformalni, tak i volnoCasové a profesni vzdélavani a osvojeni
si praktickych dovednosti potiebnych pro zvladani krizovych situaci pievazné vojenského
charakteru.

Koncepce reflektuje potiebu strategické komunikace a spoluprace s nevladnimi organizacemi
pro zajisténi efektivni a komplexni ptipravy celé populace na mozné hrozby a krizové situace.

Nevladni organizace hraji klicovou roli v posilovani odolnosti spole¢nosti a obrany statu tim,
ze dopliuji statni instituce v raznych oblastech, jako je krizova pfipravenost, humanitarni
pomoc nebo vzdélavani.

Metodika reaguje na zmény v bezpecnostnim prostiedi a potiebu statu dlouhodobé,
systematicky a efektivné rozvijet ptipravu ob¢anti ve spolupraci s neziskovymi organizacemi.

Ptiprava obCanl k obrané statu je v dobé miru dobrovolnd. Jejim cilem je ziskani znalosti
a dovednosti vyuzitelnych pfi zajisStovani obrany statu. Za timto ucelem jsou zdokonalovany
znalosti v oblasti bezpe€nostni tematiky, rozvijeny jsou branné-sportovni a technickeé
dovednosti a fyzickd kondice, realizovana je pfiprava na predchdzeni nebo feSeni dopadi
mimoradnych udalosti a krizovych situaci vojenského charakteru. V ptipadé vyhlaSeni stavu
ohroZeni statu nebo vale¢ného stavu je tato piiprava povinna,' pfic¢emZ ob&an by jiz mél byt
schopen adekvatn¢ reagovat na vzniklé situace.

Pro zavedeni jednotného systému piipravy obCanii k obrané stitu je uplatiovan koncept
osvojovani, roz$ifovani a udrZovani znalosti a dovednosti v oblasti obrany. Tyto znalosti
a dovednosti tvofi specifickou a vzajemné propojenou soucast kompetenci v oblasti
bezpec€nosti, které obCaniim umoziuji adekvatné reagovat na krizové situace vojenského
charakteru.? MO za ugelem dosaZeni pozadovanych znalosti a dovednosti v oblasti obrany
uobcanit fidi jejich ptipravu, provadi vzdélavaci, vychovnou a osvétovou cinnost
a spolupracuje mimo jiné s nevladnimi organizacemi, které maji zajem se na piipravé podilet.

Tyto metodické pokyny nabyvaji G€innosti dnem 1. ledna 2026, pokud neni v jednotlivych
castech tohoto dokumentu uvedeno jinak.

! Dle zékona &. 222/1999 Sb. o zajistovéani obrany Ceské republiky (§52).
2 Aktivity POKOS cili nejen na ob¢any, ale i na obyvatele (viz. Koncepce pifpravy obcéanii k obrané statu
2025-2030).



Zé4kladni poymy

Odolnost spole¢nosti — Schopnost spolecnosti zvladat krizové situace, jako jsou piirodni
katastrofy, pandemie, hybridni ptisobeni nebo vojenské hrozby. Jde o pfipravenost instituci,
firem 1 jednotlivcl na mimotadné situace a schopnost se jim pfizplsobit a rychle se z nich
zotavit.

Obrana statu — Soubor opatieni a ¢innosti, jejichz cilem je zajistit bezpecnost a suverenitu
statu.

Krizové Fizeni — Proces planovani, organizace a reakce na krizové situace. Zahrnuje prevenci,
piipravu, feSeni krizi a nasledné uvedeni do stavu umoziujictho bézné fungovani statu
a spolecnosti. Na krizovém fizeni se podili cela spolecnost: stat, mistni samospravy, soukromy
sektor, neziskovy sektor i ob¢ané.

Role ob¢ana v obrané statu — Zakonna povinnost obCanil branit svou vlast nezanikla ani
s profesionalizaci armady. Kazdy ob¢an ma aktivni roli pti zajiSténi bezpecnosti a obrany statu.
Muze se zapojit naptiklad ucasti na aktivitich POKOS nebo dobrovolnym pievzetim vykonu
branné povinnosti.®> DiileZita je informovanost, schopnost orientovat se v krizovych situacich
a spravné na né reagovat. POKOS je soucasti zdkonem definovanych mimotradnych opatieni
a ma za cil posilit odolnost celé spolecnosti.

POKOS — Piiprava ob&anii k obrané statu* umoziuje ob&aniim CR rozvijet své znalosti,
dovednosti a navyky potfebné k €innému zvladani vojenskych i nevojenskych krizovych
situaci. Pfiprava probiha formou vzdélavacich a osvétovych aktivit (aktivity POKOS),
napiiklad projektové dny, pfednasky, besedy, Skoleni, soutéze a jiné. POKOS podporuje osobni
odpovédnost kazdého obcfana za obranu vlasti a zaroven posiluje celkovou odolnost
a bezpecnostni gramotnost spoleCnosti. Smyslem je zajistit celovladni a celospolecensky
pfistup k obrané statu (jako moralni odpovédnosti 1 zdkonné povinnosti).

Akce na verejnosti — Akci na vefejnosti je kazda udalost urcena pro Sirokou vetejnost nebo
pro cilové skupiny vefejnosti, ktera slouzi k prezentaci resortu MO na vefejnosti a na které
se v souladu se zdkonem® miiZe vyuZivat majetek statu a vojensky material.®

Aktivity POKOS — Jedna se o aktivity probihajici v rdmci formalniho vzdélavani na vSech
urovnich vzdélavaciho systému i v ramci neformalniho a volno€asového vzdélavani. Ve vefejné
spraveé je priprava k obrané statu soucasti profesniho vzdélavani, zejména pro zaméstnance
podilejici se na zajistovani obrany. Vzdélavani je rovnéz dostupné pracovnikiim subjektl
hospodaiské mobilizace a ¢lenim parlamentu a vlady, se zaméfenim na fungovani systému

3 Zakon ¢&. 585/2004 Sb., Zakon o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon).

4 Zakon &. 222/1999 Sb., o zajistovani obrany CR, a Zakon 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani
(branny zékon).

5§ 24¢ zékona €. 219/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 253/2012 Sb.

® Pro spolupraci na akci na vefejnosti, je mozné kontaktovat obor komunikace MO nebo zaslat zadost na
e-podatelnu MO.



obrany statu. Pfiprava na krizové situace probiha i mezi Sirokou vefejnosti, ve spolupraci
s organy vetejné spravy a nevladnimi organizacemi.
Aktivity POKOS maji pfesn¢ vymezené cilové skupiny a jasné stanovené méfitelné

ukazatele/parametry.



POKOS



Ptiprava ob¢anu k obran¢ statu

Obrana Ceské republiky je zaloZena na tfech pilifich: na statu, na jeho ozbrojenych silach a na
zapojeni obcanti do obrannych aktivit v pfipadé vazného ohrozeni zemé. Ackoli
je za zajistovani bezpecnosti primarn¢ odpovédna vlada, pro snizovani rizik naplnéni hrozeb
je zadouci aktivni spoluprace ob¢anti, pravnickych a fyzickych osob a orgdni vefejné spravy.
Timto zpGsobem dochéazi k posileni celkové odolnosti spolecnosti vici bezpecnostnim
hrozbam.”

POKOS stoji na ¢tyfech zakladnich pilitich, t€mi jsou:

vzdélavani;

spoluprace s nevladnimi organizacemi;
planovéani obrany statu;

strategickd komunikace.

el

Zamétuje se na pét cilovych skupin, a to:

e dospéla populace (obcan);

e 74ci a studenti (ZS, SS, VOS, Vé);
e pedagogove;

e vefejna sprava a voleni zastupci;

e subjekty hospodarské mobilizace.

Vymezeni obsahu pfipravy obcanti k obrané stitu je pfedpokladem pro jeho systematizaci
a uspeés$nou implementaci. Jasné definovani znalosti a dovednosti, které maji ob¢ané ziskat,
umoznuje efektivni fizeni vzdélavacich a osvétovych aktivit, a zajistuje tak, ze POKOS bude
reagovat na aktudlni bezpecCnostni potieby a vyzvy. K tomuto ucelu slouzi vymezeni
tematickych oblasti POKOS a uzsi specifikace pro jednotlivé cilové skupiny® (viz. Pfiloha
¢. 1.

Systém piipravy zahrnuje nékolik klicovych prvkia. Pripravu tidi MO, v jehoz ramci
je na strategické irovni hlavnim fidicim prvkem sekce obranné politiky a strategie MO, ktera
v oblasti POKOS zodpovida za:

roMs

e vnitroresortni fizeni a meziresortni koordinaci;

e koordinaci vzd€lavani na vnitroresortni i meziresortni urovni, véetné podilu na tvorbé
ramcovych vzdélavacich programi pro zakladni a stfedni vzdélavani;

e integraci pfipravy ob¢ant do systému planovani obrany statu;

e zpracovani metodickych pokyni pro tvorbu plant ptipravy obcant k obrané statu,

e metodické fizeni ¢innosti Velitelstvi teritorialnich sil;

e systém zapojeni nevladnich organizaci;

7 Vice informaci naleznete v Obranné strategii Ceské republiky (z roku 2023) nebo v Koncepci piipravy ob&ani
k obran¢ statu 2025-2030.

8 Obsah piipravy obcanti k obrané statu schvaleny vrchnim feditelem sekce obranné politiky a strategie MO dne
30. 4. 2025.



uzavieni licen¢ni smlouvy v piipadé splnéni podminek na vyuziti ochranné zndmky
POKOS.

Velitelstvi teritorialnich sil v oblasti POKOS:

odpovida za planovani a metodické fizeni, kontrolu a hodnoceni krajskych vojenskych
velitelstvi;

odpovidd za koordinaci Cinnosti nevladnich organizaci v souvislosti s vyuzivanim
ochranné znamky POKOS;

provadi soucinnost s organy uzemni samospravy pii zajistovani POKOS;

koordinuje a zajist'uje konzultacni, vzdélavaci a Skolici ¢innosti ve prospéch krajskych
vojenskych velitelstvi, vojenskych utvarii a vojenskych zatizeni;

koordinuje a zajistuje konzultacni a Skolici ¢innosti ve prospéch nevladnich organizaci
v souvislosti s vyuzivanim ochranné zndmky POKOS;

koordinuje realizaci aktivit POKOS vramci organizacnich celki resortu MO
s vojenskymi utvary a zafizenimi;

zabezpecuje kontrolni ¢innost na trovni planovani, organizovani, realizace a hodnoceni
aktivit POKOS v ramci resortu MO, u nevladnich organizaci v souvislosti s vyuzivanim
ochranné znamky POKOS a u nestatnich neziskovych organizaci, kterym byla pfiznana
dotace v ramci podprogramt Ptiprava obfani k obran¢ stitu a Podpora branné-
sportovnich a technickych aktivit obyvatelstva.

Krajska vojenska velitelstvi v oblasti POKOS:

planuji, organizuji a realizuji aktivity POKOS ve své krajské plisobnosti;

koordinuji planovani, organizaci, a hodnoti aktivity POKOS ostatnich slozek resortu
MO (organizac¢ni celky resortu MO);

zabezpeCuji planovani, organizovani, realizaci a hodnoceni aktivit POKOS v ramci
spravnich obvodu kraje;

zastupuji resort MO pfi jednani s izemnimi organy statni spravy a samospravy a dal§imi
subjekty podilejicimi se na provadéni ptipravy;

zabezpecuji metodickou pomoc izemnim orgadniim statni spravy a samospravy a dal$im
subjektim.

MozZnosti podpory resortem MO

Resort MO podporuje aktivity nevlddnich organizaci formou spoluprace, koordinace,
metodické pomoci a cestou dotacnich podprogramil pro nestatni neziskové organizace (NNO).
Konkrétné se jedna o:

spole¢né organizovani aktivit, kterymi jsou napiiklad projektové dny, branné-sportovni
a védomostni soutéze, besedy nebo prednésky;

metodickou pomoc pii tvorbé obsahové Casti vzdelavacich aktivit a jejich cilené
smefovani na zvysSeni odolnosti spolecnosti;

poskytovanim dotaci pro NNO.



Tato spoluprace je zabezpecovana jednotlivymi prvky systému ptipravy dle jejich ptisobnosti.

Déle mohou byt uzavirana memoranda o vzajemné spolupraci a na n¢€ navazujici konkrétni dilci
realizac¢ni dohody upravujici spolupréci v oblastech dle predmétu a obsahu spoluprace uvedené
v memorandu.

V neposledni fad¢ je také mozné dobrovolné pozadat o posouzeni aktivit a k tomu navazané
moznosti vyuzivani ochranné znamky POKOS na zakladé licen¢ni smlouvy k této ochranné
znamce.
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Aktivity POKOS organizovan¢ resortem MO

Resort MO organizuje aktivity POKOS, které umoziuji ziskdni a prohlubovani branné-
bezpecnostnich znalosti a dovednosti. Tyto aktivity jsou realizovany krajskymi vojenskymi
velitelstvimi, a to v ramci jejich izemni plisobnosti podle krajské ptislusnosti. Aktivity maji
vzdélavaci charakter a zamétuji se na definované cilové skupiny. Kazdé realizovana aktivita je
plénovéna a vyhodnocena na zakladé jasné stanovenych a meéfitelnych ukazatelt, které
umoziuji zpétnou vazbu a vyhodnoceni aktivity. Dale také muze aktivity POKOS organizovat
odborn¢ pfipraveny personal organiza¢nich celkii resortu MO. Vycet aktivit resortu MO
je uveden v Ptiloze €. 2.

Mozné aktivity POKOS organizované¢ nevladnimi
organizacemi

Pro pfipravu obcanti lze vyuzit rizné formy aktivit kombinujicich teoretické poznatky,
praktické dovednosti a interaktivni pfistup. V Ptiloze €. 3 jsou uvedeny doporucené formy
aktivit, které mohou nevladni organizace realizovat. Tento seznam neni taxativni. Po konzultaci
s resortem MO je moZzné podpofit i neuvedené aktivity. Je zddouci, aby aktivity byly v souladu
s tematickymi oblastmi POKOS a synergicky dopliovaly aktivity organizované resortem MO.

Planovani aktivit POKOS ve spolupraci s resortem MO

Pro potfeby pldnovani a organizace aktivit POKOS ve spolupraci s resortem MO je nutné
vypracovani harmonogramu akci, urceni odpovédnych kontaktnich osob a stanoveni logistiky
(misto konani, potfebny material, technické zajisténi).

Kazdoro¢né je zpracovavan Rocni plan resortu MO, jako hlavni dokument pro planovani
¢innosti a aktivit v ramci resortu MO. Postup pfti planovani spoluprace je nasledujici:

Nevladni organizace pfedloZi pozadavek akci a aktivit na nésledujici kalendaini rok nejpozdéji
do 15. 7. predchazejiciho kalendainiho roku na sekci obranné politiky a strategie MO
(pokos@mao.gov.cz). U kazdé aktivity nebo akce jsou uvedeny nasledujici informace:

a) nazev;

b) obsah;

¢) identifika¢ni tidaje potadatele akce a osoby opravnéné za potradatele akce jednat;

d) datum a Cas konani;

e) misto shromazdisteé ucastnikl a zafizeni s nim souvisejicich;

f) rozsah pozadované podpory;

g) predpokladany pocet Gcastniki;

h) dalsi pozadavky na danou akci/aktivitu.

Resort MO posoudi moznost a rozsah realizace spoluprace. Rozhodnuti resortu MO bude
zadateli oznameno po schvaleni RPre MO, vcetné uréeni kontaktni osoby pro realizaci
spoluprace.
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Vyhodnoceni aktivit a zpétna vazba

Pro zajisténi pozadované kvality a efektivnosti aktivit realizovanych ve spolupraci s resortem
MO, je potieba provadéet pravidelnd vyhodnoceni, a to naptiklad formou dotaznikli a anket.
Specificky je potieba se zaméfit na zjisténi, co se ucastnikiim na aktivitach libilo, co fungovalo,
co si z aktivit pamatuji atd. (pozn. Formuldi v Ptiloze ¢. 5). Roc¢ni vyhodnoceni aktivit
je zasilano na SOPS MO (pokos@mo.gov.cz) vzdy do 15. 1. nasledujiciho kalendainiho roku.

Propagace a osv¢éta

Predpoklada se, Ze nevladni organizace propaguji své aktivity prostiednictvim efektivni
komunikaéni strategie oslovujici Sirokou vetejnost. Klicovym néstrojem jsou socidlni sité, kde
mohou pravidelné sdilet edukativni pfispévky a informovat o nadchézejicich akcich.
Spoluprace s mistnimi médii, jako jsou noviny, rozhlas a televize, poméhaji rozsitit povédomi
o jejich aktivitach a oslovit 1 méné aktivni online publikum.

Ditlezitou soucasti propagace jsou také informacni kampané zahrnujici letaky, brozury
a prehledné webové stranky, kde mohou obc¢ané najit praktické nadvody a doporuceni pro
krizovou pfipravenost. Timto zpisobem nevladdni organizace efektivné informuji vefejnost
a posiluji jeji zapojeni do obrany a bezpec¢nosti statu.

Moznosti financovani aktivit POKOS

Nevladni neziskové organizace (NNO) mohou aktivity z ¢asti financovat z dotacnich
podprogramti MO POKOS a PBSTAO,” dota¢nich program@ jinych ministerstev
¢i mezinarodnich organizaci, jejichz je CR ¢lenem. Aktivity mohou taktéz formou dotaci
podpofit mistni samospravy.

Zadosti o dotace se podavaji elektronicky prostfednictvim Jednotného dota¢niho portalu
v ramci Rozpoctového informacéniho systému (RISPF). Termin uzavieni pfijimani Zadosti
je zpravidla do 30. zafi roku predchéazejicimu planovanému plnéni dotacniho projektu.

Cilem dota¢niho podprogramu POKOS je zajistit u obcanli informovanost o ptipravé obcant
k obrané statu, a to predevSim prostiednictvim rozvoje ucelenych znalosti branné-bezpecnostni
problematiky, tykajici se jak urovné regiondlni, tak urovné narodni a mezinarodni, jenz vyplyva
z &lenstvi CR v NATO, EU, OBSE, OSN, V4 apod. U viech cilovych skupin (i s ohledem na
odstranéni genderovych stereotyptl ve vzdélani) je rovnéz cilem nabyti znalosti, upeviiovani
sdilenych hodnot a rozvoj takovych navykd, které jsou zasadni pro zvySeni celospolecenské
odolnosti a nezbytné v ptipadé celeni krizim riznorodé povahy.

Cilem dota¢niho podprogramu PBSTAQO je napomahat k ziskavani branné-sportovnich
a technickych dovednosti a navyki obyvatelstva, podporovat rozvoj jeho fyzické kondice,
psychologické gramotnosti a zdravého zplsobu zivota, a to prostiednictvim branné-
bezpe€nostnich sportil a technické €innosti. Vytvaret podminky k rychlému zapojeni vSech
obcant do feSeni krizovych situaci vojenského charakteru a zvySovat povédomi o jejich roli

% Je nutné vzdy brat zietel na aktualné vyhlagenou Vyzvu k podani zadosti o dotace pro NNO v daném roce.

13



a odpovédnosti za obranu CR. Brannymi sporty a technickymi &innostmi procvicovat
a oveiovat pripravenost obCanil k feSeni krizovych situaci vojenského charakteru. Projekty
slouzi k napomahani ziskavani sportovnich (zvySovani fyzické zdatnosti) nebo sportovné-
technickych (specifické zdatnosti) ¢i technickych dovednosti (informacni a komunikacni
technologie) a navykli ob¢ant, vyuzitelnych jak pii obrané statu, tak i v dalSich krizovych
situacich.

v

Podrobné¢jsi informace jsou k dispozici na internetovych strankach MO (Dotace pro nestatni
neziskové organizace).!?

10 Dostupné na: https://mocr.mo.gov.cz/scripts/detail.php?id=51011.
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Vyuzivani
ochranné¢
znamky



Vyuzivani ochranné znamky POKOS

V poslednich letech dochazi k nartistu vzdélavacich a osvétovych aktivit realizovanych
nevladnimi organizacemi, které se zaméfuji na zvySovani obranné a bezpecnostni gramotnosti
obCant. Tyto iniciativy vyznamné pfispivaji k napliovani cili Koncepce piipravy obcani
k obran¢ statu 2025-2030. Zarovenn vSak vyvstdva potfeba zajistit, aby tyto aktivity byly
v souladu s Obsahem POKOS, hodnotami a prioritami CR a MO, " a aby jejich obsah odpovidal
pozadavkiim na odbornou i hodnotovou integritu.

Pro uzavieni licencni smlouvy k pouzivani ochranné znamky POKOS je vytvofen formalni
a transparentni proces umoziujici posouzeni aktivit, na zadkladé¢ n¢hoz, miize byt uzaviena
licencni smlouva k pouziti ochranné znamky POKOS za ucelem jejiho vyuziti k propagaci
aktivity POKOS organizované nevladnimi organizacemi. Smyslem je pfispét ke zvySeni
daveéryhodnosti spoluprace mezi staitem a obCanskym sektorem. Posuzovan je soulad aktivity
s obsahem POKOS, a zda aktivita respektuje hodnoty demokratického pravniho statu
a obrannych instituci.

Jedna se tedy o aktivity nevladnich organizaci, které byly dobrovolné piedlozeny k odbornému
posouzeni MO za G¢elem ovéteni jejich souladu s cili, obsahem a metodikou systému piipravy
obcanii k obran¢ statu. Tento nastroj slouzi jako rdmec pro zékladni orientaci ve vztahu
k aktivitim mimo resort MO, které se tematicky vztahuji k oblasti obrany statu. Ovéfeni
souladu vSak nezakldda narok na automatickou realizaci téchto aktivit ve Skolach ¢i jinych
vzdélavacich institucich. Rozhodnuti o tom, zda a jakou aktivitu nebo organizaci v této oblasti
zapojit, je plné v kompetenci ptislusné vzdélavaci instituce, kterd vychézi z vlastnich potieb,
moznosti a priorit.

Moznost vyjadieni resortu MO se vztahuje vyhradné na jednotlivé aktivity nevladnich
organizaci, nikoli na organizaci jako celek. MliZe se jednat naptiklad o workshopy, pfednasky,
vyukové programy nebo zdzitkové akce (bliz8i vycet je uveden v Ptiloze ¢. 3). MO vyda
odborné vyjadreni, které je pravné nezdvaznym stanoviskem, které nezakladd Z4dna prava
a neomezuje pravo zadajiciho subjektu realizovat dané aktivity. Jedna se tedy o vyjadieni MO,
ze nema vyhrady, aby posuzovana aktivita ve své propagaci uvadéla, Ze byla posouzena MO
a splnila podminky POKOS. Zaroven bude umoZnéno danou aktivitu propagovat ochrannou
znamkou POKOS v souladu s uzavienou licen¢ni smlouvou.

Pokud 7Zadajici subjekt neobdrzi kladné vyjadieni mulze v planovani a realizaci aktivity
pokracovat, ovS§em nemuiZe danou aktivitu propagovat jako posouzenou aktivitu, kterd splnila
podminky POKOS a nebude uzaviena licen¢ni smlouva k vyuziti ochranné znamky POKOS.

11 7akladni hodnotovy ramec uréuje Ustavni poiadek Ceské republiky, zejména Ustava Ceské republiky, Listina
zékladnich prav a svobod a ustavni zdkon &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, v platném znéni
a zakony navazujici na Gstavni potadek Ceské republiky. Pramenem jsou i spojenecké a dalsi mezinarodni zavazky
vychézejici z ¢lenstvi Ceské republiky v Organizaci Severoatlantické smlouvy (NATO), Evropské unii (EU),
Organizaci spojenych narodii (OSN) a Organizaci pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OBSE).
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Zadosti o posouzeni aktivity a moznosti vyuZzivani ochranné znamky POKOS na zakladé
licencni smlouvy je mozné podavat od 1. zari 2026.

Podminky pro podani Zadosti o vyuZzivani ochrann¢ znadmky
POKOS

MO definuje podminky, nalezitosti Zadosti, kritéria a standardy pro podporu aktivit POKOS
nevladnich organizaci zamétenych na obranu statu, odolnost spolecnosti a rozvoj ob¢anskych,
branné-bezpec¢nostnich a krizovych kompetenci.

Proces

1. Ugel

Prispét ke standardizaci, kvalit¢ a odborné zpisobilosti aktivit organizovanych nevladnimi

organizacemi (miZze se jednat naptiklad o vzdélavaci, sportovni, vycvikové nebo informacéni
aktivity v oblasti obrany statu).

2. Etapy procesu
2.1 Podani Zadosti

Subjekt podava zadost na SOPS MO prostiednictvim datové schranky (hjyaavk) nebo
postovni sluzbou na adresu: SOPS MO, Tychonova 221/1, 160 00 Praha 6- Hrad¢any.

Z4dost obsahuje:

o identifikaci subjektu;

e rozsah aktivity POKOS organizované nevladni organizaci;

e dokumentaci k odborné zptisobilosti (lektorsky tym, obsah vyuky, metodiky);
e prokazani logistického zabezpeceni akce;

e prohldSeni o plnéni etickych, bezpe€nostnich a vécnych standardit POKOS.

Vzor Zadosti /elektronického formuléfe je uveden v Piiloze €. 4.
2.2 Posouzeni Zadosti
MO ptezkouma:

e Uplnost Zadosti;
e soulad aktivit s cili POKOS a obranné politiky CR.

2.3 Posuzovani
Provadi se:

e posuzovani pifedlozené dokumentace;
e muze prob¢hnout piimé sledovani aktivit.

2.4 Vyhodnoceni splnéni podminek

MO rozhodne o:

e uzavfeni licen¢ni smlouvy k vyuzivani ochranné znamky POKOS;
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e jejim rozsahu;
e platnosti (napf. 3 roky s moznosti prodlouzeni).

2.5 Zverejnéni

Subjekt obdrzi vyjadieni MO k predlozené aktivité. V piipadé kladného vyjadieni ziska
po uzavieni licencni smlouvy k ochranné zndmce POKOS také moznost vyuzivat pro propagaci
aktivity tuto ochrannou znamku.

Je zatazen do prehledu aktivit POKOS nevladnich organizaci, které maji opravnéni pouzivat
ochrannou znamku POKOS.

3. Udrzovani podpory
Priibézné dozorova navstéva aktivity ze strany resortu MO.

Povinnost hlasit zmény udaja, které jsou uvedeny v podané zadosti do 30 dnti od uskute¢néni
zmeny.
4. Naklady Fizeni

Kazda strana si hradi své vlastni ndklady.

Postupy v pripadé¢ zjisténi pochybeni pfi realizaci aktivit
nevladnich organizaci vyuZivajicich ochrannou znamku
POKOS

V pfiipadé zjisténi, Ze program, ke kterému bylo vydano kladné vyjadfeni, neni v souladu
s predloZzenou dokumentaci, postrada odborné ¢i vécné ukotveni, nebo dojde k zavaznému
&i opakovanému jednani v rozporu s dokumentaci, zajmy ¢&i hodnotami CR a MO,'? je MO
opravnéno vyzadovat osobni projednani dané situace a zajiSténi napravy. Nebude-li néprava
zjednana, mize MO pftistoupit k odstoupeni od licenéni smlouvy k ochranné zndmce POKOS.

Mozné zpusoby postupli v piipadé€ zjisténi pochybeni pfi realizaci programd, sefazené podle
miry z&vaznosti a formalnosti zasahu:
1. Vyzva k napravé a poskytnuti lhiity

e Popis: MO formaln¢ vyzve poskytovatele k napravé zjisténych pochybeni s uréenim
konkrétni lhtty.

e Vhodné pro: méné zadvazna nebo prvni pochybeni.

e Duvod: dava prostor k naprave bez ptimého sankcionovani.

12 74kladni hodnotovy ramec uréuje Ustavni poiadek Ceské republiky, zejména Ustava Ceské republiky, Listina
zékladnich prav a svobod a ustavni zakon &. 110/1998 Sb., o bezpec¢nosti Ceské republiky, v platném znéni
a zakony navazujici na Gstavni potadek Ceské republiky. Pramenem jsou i spojenecké a dalsi mezinarodni zavazky
vychézejici z ¢lenstvi Ceské republiky v Organizaci Severoatlantické smlouvy (NATO), Evropské unii (EU),
Organizaci spojenych narodi (OSN) a Organizaci pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OBSE).
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2. Odstoupeni od licen¢ni smlouvy

e Popis: Pokud selzou vsechny piedchozi kroky nebo je pochybeni zavazné, MO
ptistoupi k odstoupeni od licen¢ni smlouvy.

e Vhodné pro: opakované, zavazné nebo védomé poruseni podminek.

e Duvod: ochrana standardt a divéryhodnosti systému.

Financovani uznanych programu

Kazda strana si hradi své vlastni ndklady na realizaci aktivit a spolupraci samostatné.

Vyhodnoceni aktivit a zpétna vazba

Pro zajisténi kvality a efektivnosti aktivit je potfeba uskute¢nit pravidelnd vyhodnoceni,
a to napiiklad formou dotaznikli a anket. Specificky je potifeba se zaméfit na efektivitu
a vyuzitelnost nabytych znalosti a dovednosti. (Formulaf v Ptiloze ¢. 5). Ro¢ni vyhodnoceni
aktivit POKOS nevladnich organizaci je zasilano na sekci obranné politiky a strategie MO
(pokos@mo.gov.cz) vzdy do 15. 1. nasledujiciho kalendainiho roku.

Propagace a osvéta

Nevladni organizace aktivné propaguji své aktivity prostfednictvim efektivni komunikacni
strategie, ktera oslovuje Sirokou vefejnost. Klicovym nastrojem jsou naptiklad socidlni sité, kde
lze pravideln¢ sdilet edukativni pfispévky a informovat o nadchazejicich akcich. Spoluprace
s regionalnimi médii, jako jsou noviny, rozhlas a televize, rozsifuje povédomi o jejich aktivitach
a oslovuje 1 méné aktivni online publikum.

Dilezitou soucasti propagace jsou také informacni kampané zahrnujici letdky, brozury
a pfehledné¢ webové stranky, kde mohou obcané najit praktické ndvody a doporuceni
pro krizovou pfipravenost. Timto zpliisobem nevladni organizace efektivné informuji vefejnost
a posiluji jeji zapojeni do obrany statu.
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Priloha ¢. 1 Obsah POKOS

Vymezeni obsahu a rozsahu pripravy obcanii k obrané statu a cilovych
skupin

Koncepce pracuje s péti cilovymi skupinami, a to (1) dospélou populaci, (2) zéky a studenty,
(3) pedagogy, (4) vetejnou spravu a volenymi zastupci a (5) subjekty hospodaiské mobilizace.
Obecné je ziskavani, rozvoj a udrzovani znalosti a dovednosti cileno na nasledujici tematické
oblasti, jejich §ir§i vymezeni je uvedeno nize.

1. Dospéla populace (obcan)
Obecné je osvojovani znalosti a dovednosti v této skupiné zaméieno na rozvijeni
obcCanského védomi a smyslu pro spolecenskou zodpoveédnost, objasnéni role obcana
v obran¢ statu a posileni odhodlani se do ni zapojit, posileni krizové pfipravenosti,
medidlni gramotnosti, kybernetické gramotnosti, podporu kritického mysleni,
zvySovani fyzické a psychické odolnosti, posileni zdravotnické gramotnosti. Ziskavani,
rozvoj a udrzovani znalosti a dovednosti je konkrétné cileno na tematické oblasti:

o  historie;

ozbrojené sily Ceské republiky a jejich poslani;

¢lenstvi CR v mezinarodnich organizacich;

obrana a bezpecnost statu a spolecnosti;

bezpecnostni prosttedi a mezinarodni systém;

bezpegnostni systém CR;

role ob¢ana v obrané statu;

hrozby, rizika a vale¢né konflikty;

krizové stavy vojenského 1 nevojenského charakteru a narodni systém reakce

0 O O 0O 0O O 0 O

na krizové¢ stavy;

civilni obrana;

podpora hostitelskou zemi (Host Nation Support — HNS);
informa¢ni doména a hybridni pisobenti;

fyzicka kondice;

technické dovednosti;

zdravotni gramotnost;

psychologicka gramotnost;

orientace a preziti v terénu;

sebeobrana;

zachazeni se zbranémi za podminek stanovenych zakonem;
mékké dovednosti a praktické znalosti.

0O 0O 0 0O 0O 0o O o o0 o

Formy zisk4vani znalosti a dovednosti:

o strategickd komunikace resortu MO;
o brozury, pfirucky, socialni sit¢, akce na vefejnosti;
o volnocasové aktivity (spoluprace se spolky);
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o zapojeni do dobrovolné vojenské piipravy v ramci Aktivni zalohy nebo tcasti
na vojenském cvicenti;

o kvizy a testy v zdbavné formé (internetové stranky);

o softwarové aplikace;

o tematicky orientované profily na socialnich sitich.

2. Zaci a studenti
Zaci a studenti piedstavuji zasadni cilovou skupinu pii vychové k obrané statu a rozvoji
kompetenci potfebnych pro orientaci v oblasti bezpecnosti a krizového fizeni.
Vzdélavani v této oblasti je zaméfeno na postupné budovéani znalosti, dovednosti
a hodnot, které odpovidaji jejich véku, stupni vzdélani a schopnostem.
Cilem je nejen poskytnout zakladni informace o historickém, spoleCenském
a mezinarodnim kontextu obrany statu, ale také rozvijet praktické dovednosti, jako
je zvladani krizovych situaci, schopnost spoluprace, fyzicka a psychicka odolnost
¢i orientace v modernich bezpecnostnich vyzvach.
Vzdélavaci proces se opira o pestrou skalu tematickych oblasti, mezi néz patii historie,
zékladni obranné dovednosti, zdravotni a technickd gramotnost, role jednotlivce
v obran¢ statu, mezindrodni spoluprace, ale i aktualni otazky, jako je kyberneticka
bezpecnost nebo krizové fizeni.
Zpisoby vzdélavani zahrnuji rizné formy institucionalni i zazitkové vyuky, praktické
aktivity, projektové dny, soutéze a vyuzivani modernich informacnich zdroj. Tento
pristup umoznuje systematicky rozvoj znalosti a dovednosti a zaroven podporuje aktivni
zapojeni a zodpovédny piistup zaku a studentl k otazkam obrany a bezpecnosti.
Vzdélavani zakt a studentl v oblasti obrany statu je kliCovym krokem k formovani
odpovédného, informovan¢ho a aktivniho obcana, ktery je pfipraven celit vyzvam
moderniho svéta.

2.1 Zaci Z8

Obecné je osvojovani znalosti a dovednosti v této cilové skupin€ zameteno na utvoteni
zékladnich kompetenci v oblasti obrany statu. Uroveti a hloubka znalosti a dovednosti
je vzdy ptizpiisobena jednotlivym stupiiim ZS. Konkrétné je ziskavéani, rozvoj
a udrZovani znalosti a dovednosti cileno na tematické oblasti:

o historie;

ozbrojené sily Ceské republiky a jejich poslani;

¢lenstvi CR v mezinarodnich organizacich;
role ob¢ana v obrané statu;
zaklady zdravotni gramotnosti (zdklady prvni pomoci);

informacni doména a hybridni ptisobeni;

fyzicka kondice;
technické dovednosti;
zéklady psychologické gramotnosti (a budovani odolnosti);
zékladni mékké dovednosti a praktické znalosti;
zaklady kybernetické gramotnosti;

0O O 0O O 0O 0o O 0o O
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o zakladni informace ke krizovym staviim vojenského i nevojenského charakteru;
o orientace a preziti v terénu.

Formy ziskavani znalosti a dovednosti:

institucionalni vyuka;

projektové dny;

branné-sportovni a technické soutéze;

kvizy a testy v zdbavné formé (internetové stranky);
softwarové aplikace;

tematicky orientované profily na sociélnich sitich;
brozury, piirucky;

akce na vefejnosti.

0 0O 0O 0O 0O 0o 0 O

2.2 ZAci SS
Obecné je osvojovani znalosti a dovednosti v této cilové skupiné zaméfeno na dalsi
rozvoj jiz nabytych kompetenci v oblasti obrany statu. Dale také rozvoj kritického
mysleni a schopnost aktivné pfispét k obran¢ satu (v€etné¢ moznosti dobrovolného
prevzeti vykonu branné povinnosti). Uroveii a hloubka znalosti a dovednosti je vzdy
piizptisobena jednotlivym druhtim SS. Konkrétné je ziskavani, rozvoj a udrzovéni
znalosti a dovednosti cileno na tematické oblasti:

o historie;
ozbrojené sily Ceské republiky a jejich poslani;
¢lenstvi CR v mezinarodnich organizacich;
obrana a bezpecnost statu a spolecnosti;
bezpecnostni prostiedi a mezindrodni systém;
role ob¢ana v obrané statu;
hrozby, rizika a vale¢né konflikty;
krizové stavy vojenského 1 nevojenského charakteru a narodni systém reakce

© 0O O 0 0O O ©O

na krizové stavy;

civilni obrana;

informa¢ni doména a hybridni pisobenti;
fyzicka kondice;

technické dovednosti;

zdravotni gramotnost;

psychologické gramotnost;

orientace a preziti v terénu;

sebeobrana;

0O O 0 0O O 0O o0 O ©

mékké dovednosti a praktické znalosti.
Formy zisk4vani znalosti a dovednosti:

o institucionalni vyuka;
o projektové dny;
o branné-sportovni a technické soutéze;
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O O O O O O

kvizy a testy v zabavné forme (internetové stranky);

softwarové aplikace;

tematicky orientované profily na socidlnich sitich;

brozury, pfirucky;

akce na vetejnosti;

zapojeni do dobrovolné vojenské ptipravy v ramci Aktivni zélohy nebo ucasti
na vojenském cviceni;

staze a stipendijni program resortu MO.

2.3 Studenti VS a VOS

Obecné je osvojovani znalosti a dovednosti v této cilové skupiné zaméfeno na dalsi
rozvoj jiz nabytych kompetenci v oblasti obrany statu a jejich zasazeni do souvislosti.
Dale také rozvoj kritického mysleni a schopnost aktivné pfispét k obrané statu (véetné
moznosti dobrovolného pfevzeti vykonu branné povinnosti). Konkrétné je ziskavani,
rozvoj a udrzovani znalosti a dovednosti cileno na tematické oblasti:

(@]

0 0O O 0O O 0O 0 O O

0O 0O 0O 0O O 00 O o0 O O

historie;

ozbrojené sily Ceské republiky a jejich poslani;

¢lenstvi CR v mezinarodnich organizacich;

obrana a bezpecnost statu a spolecnosti;

bezpecnostni prosttedi a mezindrodni systém;
bezpeénostni systém CR;

role ob¢ana v obrané statu;

hrozby, rizika a vale¢né konflikty;

TESSOC;

krizové stavy vojenského 1 nevojenského charakteru a narodni systém reakce
na krizové stavy;

civilni obrana;

podpora hostitelskou zemi (Host Nation Support — HNS);
informa¢ni doména a hybridni pisobenti;

fyzicka kondice;

technické dovednosti;

zdravotni gramotnost;

psychologicka gramotnost;

orientace a preZziti v terénu;

sebeobrana;

zachazeni se zbranémi za podminek stanovenych zakonem;
meékké dovednosti a praktické znalosti

Formy zisk4vani znalosti a dovednosti:

institucionalni vyuka;

zapojeni do dobrovolné vojenské ptipravy v ramci Aktivni zalohy nebo ucasti
na vojenském cviceni;

piednasky;
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workshopy,

konference;

odborna staz v resortu MO;

softwarové aplikace;

tematicky orientované profily na socidlnich sitich;
brozury, piirucky;

akce na vefejnosti.

3. Pedagogové
Obecné je osvojovani znalosti a dovednosti v této cilové skupiné zaméfeno na dalsi

rozvoj jiz nabytych kompetenci v ramci formalniho vzdélavani v oblasti obrany statu

a jejich zasazeni do souvislosti. Je klicové rozvijet znalosti a dovednosti pedagogt

takovym zplisobem, aby odpovidaly tématim, kterd budou predavat zakim
a studentim. Timto je mozné zajistit schopnost pedagoga systematicky vést zaky
a studenty k pochopeni role obCana v obrané satu a pfipravit je na krizové stavy.
Konkrétné je ziskavani, rozvoj a udrzovani znalosti a dovednosti cileno na:

3.1 Budouci pedagogy;

* v rozsahu pfedmétu Uvod do branné-bezpeénostni problematiky.

Formy ziské&vani znalosti a dovednosti:

o O

© 0O O 0 0O O ©O

institucionalni vyuka;

zapojeni do dobrovolné vojenské ptipravy v ramci Aktivni zalohy nebo ucasti
na vojenském cvicenti;

prednasky;

workshopy;

konference;

softwarové aplikace;

tematicky orientované profily na sociélnich sitich;

brozury, ptirucky;

akce na vefejnosti.

3.2 Stavajici pedagogy;

* vrozsahu tematickych oblasti korespondujicich se stanovenymi znalostmi
a dovednosti dan¢ho stupné vzdélavani (primarni, sekundarni, tercialni).

Formy ziskavani znalosti a dovednosti:

institucionalni vyuka;

profesni vzdélavani;

zapojeni do dobrovolné vojenské piipravy v ramci Aktivni zalohy nebo ucasti
na vojenském cvicenti;

prednasky;
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workshopy;

konference;

softwarové aplikace;

tematicky orientované profily na socidlnich sitich;
brozury, ptirucky;

O O O O O O

akce na vefejnosti.

4. Verejna sprava a voleni zastupci
Osvojovani znalosti a dovednosti této cilové skupiny se obecné zamétuje na posilovani
schopnosti a kompetenci v oblasti obrany statu a krizového fizeni. Klicovy duraz
je kladen na aplikaci teoretickych poznatkli v praxi v rdmci statni spravy a samospravy,
pricemz se bere v uvahu uroven a specifika znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon
sluzby ¢i pracovnich ukoll s konkrétnim zaméfenim.
Konkrétné se jednd o osvojeni zakladnich znalosti a orientaci v problematice,
nasledované jejich praktickym procvicovanim. To ma za cil usnadnit zajisténi fungovani
zékladnich funkci stdtu a jeho chodu v pfipadé zavaznych krizovych situaci, coz
predstavuje klicovy predpoklad pro podporu strategického fizeni statu.
Vzdélavaci proces v této oblasti by mél byt zaloZzen na prubézném studiu piislusnych
krizovych zakond, branné legislativy a dalSich pravnich ptedpisi. Rovnéz zahrnuje
ucast na specializovanych kurzech, seminatich, pfednaskach, kulatych stolech a dalSich
formach vzdélavacich aktivit.
Praktické ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti mlze byt realizovano
prostfednictvim zapojeni do cvi€eni krizového fizeni na strategické 1 taktické trovni.
Pro tuto cilovou skupinu je ziskévani, rozvoj a udrzovani znalosti a dovednosti tedy
cileno na nasledujici tematické oblasti:

o obrana a bezpe€nost statu a spole¢nosti;

bezpecnostni prostiedi a mezindrodni systém;

bezpe&nostni systém CR;

role obCana v obrané statu;

hrozby, rizika a vale¢né konflikty;

TESSOC;

krizové stavy vojenského i nevojenského charakteru a narodni systém reakce

0O O O 0O O O

na krizové¢ stavy;

civilni obrana;

podpora hostitelskou zemi (Host Nation Support — HNS);
o informa¢ni doména a hybridni ptisobeni.

o O

Formy ziskavani znalosti a dovednosti:

odborna skoleni;
kurzy;

seminare;

profesni vzdélavani,
konference;

0O O O O O
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O O O O O O

workshopy;

brozury, prirucky, socidlni sité, akce na vetejnosti;
cviceni (a jiné formy ovérovani nabytych zkusenosti);
softwarové aplikace;

tematicky orientované profily na socidlnich sitich;
brozury, prirucky.

5. Primysl a sluzby — prvky hospodarské mobilizace

Obecné je osvojovani a udrzovani znalosti v pramyslu a sluzbach klicové naptiklad pro

zajisténi hladkého prechodu vyrobnich kapacit na valeCnou vyrobu, zajiSténi dodavek
komponentl a sluzeb pro potieby ozbrojenych sil a orientaci v oblasti vyjmuti osob
z mobilizace. To vyzaduje nejen technické dovednosti, ale také strategické znalosti pro
efektivni planovani a realizaci zmén. Dulezitou soucasti jsou také znalosti a dovednosti

v oblasti krizové ptipravenosti, které zajisti efektivni reakce na mimotadné situace.

Touto cestou lze zajistit kontinuitu dodavek/provozu a odolnost viici krizim. Konkrétné

je ziskavani, rozvoj a udrzovani znalosti a dovednosti cileno na tematické oblasti:

o

®)
@)
@)

o O

ozbrojené sily Ceské republiky a jejich poslani;

role obCana v obrané statu;

TESSOC;

krizové stavy vojenského i nevojenského charakteru a narodni systém reakce
na krizové stavy;

civilni obrana;

mekké dovednosti a praktické znalosti;

fizeni obrannych zdroju.

Formy ziskavani znalosti a dovednosti:

O O 0O 0O 0O 0 o0 O o0 O

profesni vzdélavani,

e-learning;

konference;

Skolenti;

workshopy;

cviceni (a jiné formy ovérovani nabytych zkuSenosti);
softwarové aplikace;

tematicky orientované profily na sociélnich sitich;
brozury, ptirucky;

akce na vefejnosti.
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Specifikace tematickych oblasti pripravy ob¢antu k obrané statu

Historie;

©)

©)
©)
©)

vojenska historie;
= historie vojenstvi, historie ozbrojenych sil Ceské republiky,
novodobé konflikty;
hrozby, kterym CR &elila v ramci svého historického vyvoje;
vojenské tradice;
Ceska statnost.

Ozbrojené sily Ceské republiky a jejich poslani;

©)
©)
©)

ozbrojen¢ sily (ukoly, role, struktura);
tcast CR v zahrani¢nich misich a operacich;
identifikace p¥islusniki ACR.

Clenstvi CR v mezinarodnich organizacich;

@)
@)
®)
®)
®)

o

relevantni mezinarodni organizace (OSN, NATO, EU, OBSE, V4...);
role CR v mezinarodnich organizacich;

zahrani¢ni mise a operace;

mezinarodni pravni fad;

mezinarodni humanitarni pravo, vale¢né pravo;

mezinarodni smlouvy a obycejova pravidla;

Obrana a bezpecnost statu a spolecnosti;

(@]

O O O

o

stat (atributy statu, suverenita, izemni celistvost, pravni stat, narodni;
stat, stat jako aktér),

narodni zajmy;

vnitini bezpecnost;

vngj$i bezpecnost;

aktualni hrozby a bezpecnostni prostiedi.

Bezpecnostni prostiedi a mezinarodni systém,;

o

O O O O O O

o

mezinarodni politicky systém,;

usporadani mezinarodniho politického systému a jeho aktéfi;
postaveni CR v mezinarodnim politickém sytému;

pravni aspekty ozbrojenych konflikti;

nestabilita a regionalni konflikty;

terorismus, proliferace, hybridni hrozby, ilegalni migrace atd.;
Hard Power, Soft Power, Smart Power, Sharp Power;

nové fenomény v informa¢nim prostiedi.

e Bezpecnostni systém CR;

@)
@)

@)
@)
©)

struktura a funkce bezpe&nostniho systému CR;

prvky bezpecnostniho systému (ozbrojené sily, bezpecnostni sbory,
zpravodajské sluzby);

organy krizového fizeni CR a narodni systém reakce;

role ozbrojenych sil v integrovaném zachranném systému;

vizualni rozliSeni uniformovanych slozek.

Role ob¢ana v obrané statu;

@)
@)

legislativni prostiedi v CR;
moznosti zapojeni do obrany statu;
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©)
@)

branna povinnost;
pfiprava obc¢anti k obrané stétu.

¢ Hrozby, rizika a vale¢né konflikty;

o hrozba vs. riziko;
o valka a jeji formy;
o moznosti feSeni konfliktd;
o hybridni hrozby.

e TESSOC
o definice a ¢eleni TESSOC;
o kyberhygiena.

e Krizové stavy vojenského i nevojenského charakteru a narodni systém
reakce na Kkrizové stavy;

©)

o O O O O

krizové stavy CR;

organy krizového fizeni CR;

role obCana za krizovych stavli vojenského charakteru;
pracovni povinnost;

pracovni vypomoc;

principy reakce na krizové stavy/narodni systém reakce.

e Civilni obrana;

®)
®)

ochrana proti zbranim hromadného niceni;

postupy a zadsady pii evakuaci (kratkodobd, dlouhodoba, evakuacni
zavazadlo);

zpusoby a druhy varovani a vyrozuméni krizovych organt

a obyvatelstva.

e Podpora hostitelskou zemi (Host Nation Support — HNS);

®)
©)
©)

definice, vyznam, divody;

mozné dopady na bézny Zivot ob¢ana v pribé¢hu HNS;

praktické informace pro obcany (naptiklad vojenska kolona na silni¢nich
komunikacich).

¢ Informac¢ni doména a hybridni piisobeni;

o hybridni hrozby;

o zaklady kybernetické gramotnosti,

o rozpoznani: hoax, voice pishing, smishing, ransomware, malware,
socidlni inZenyrstvi;

o dezinformace;

o ovérovani informaci,

o kognitivni zkresleni.

e Fyzicka kondice;
o teélovychova branného charakteru;
o doporuc¢ované moznosti zvySovani fyzické kondice.

©)

©)
©)
@)
@)

Technické dovednosti;

radioamatérstvi;

fizeni motorovych a specialnich vozidel;
konstrukce a ovladani dront;

ovladani navigacnich zafizeni;

ochrana osobniho majetku a dat;
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o

ochrana pied chemickymi, biologickymi a jadernymi zbranémi
(naptiklad vyuziti ochrannych prostiedki, zaklady dekontaminace,
relevantni prvni pomoc);

oprava drobnych zavad a znalost zékladnich nastroju.

e Zdravotni gramotnost;

©)
©)
©)

©)
@)

prvni pomoc (KPR, triage, AED);

bezpecnost poskytovatele pomoci;

mimotadné udalosti (bezpecnost potravin a vody, Ucastnik mimoiadné
udalosti);

péce o fyzické zdravi;

rozcestnik poskytovatelti zdravotnické pomoci.

e Psychologicka gramotnost;

©)

O O O O O

o

zéklady prvni psychologické pomoci;

péce o dusevni zdravi (principy, metody a techniky);
kompetence pro feSeni krizovych situaci;

prevence rizikového chovani;

panika/davova panika;

psychohygiena;

rozcestnik kontaktii.

e Orientace a preziti v terénu;

®)
®)

o

zékladni pojmy a pravidla pro pteziti v terénu;

pohyb a orientace v terénu (topografie, znalost topografickych znacek,
orientace v nezndmém terénu, orientacni béh);

osobni ochrana ptfed neptiznivymi vlivy pocasi (zdklady oblékani

a budovani pristreski);

zéklady sebezachovy (vyuziti ohné, ziskavani pitné vody, budovéni
nouzovych obydli a ptistieskil a Uprava stravy);

nouzova signalizace a zdravotni minimum.

e Sebeobrana;

©)
©)

©)
@)
@)

znalost legislativy pro pouZiti sebeobrany;

zaklady sebeobrany (postoje, pohyb v postojich, pady, udery, kryty
a kopy, vyuziti improvizovanych zbrani k sebeobrang¢);

sebeobrana a ostatni bojové sporty/aktivity;

rozpoznani a moznosti feSeni konfliktni situace vyuzitim prvka
sebeobrany;

uptednostiiovani vyjednavacich a media¢nich principt;

nutna obrana vs. krajni nouze;

reakce na konfliktni situace.

e Zachazeni se zbranémi za podminek stanovenych zikonem;

©)
©)
©)

pravni povédomi o pouzivani zbrani (odpovédnost za poruseni);
bezpecnostni stereotyp, ndlez zbrané nebo nevybuchlé munice;
zbran€ vyuzivané ACR a dalSimi OS.

o Mékké dovednosti a praktické znalosti (reakce na krizové situace, mimotradné
udalosti)

@)
@)

co délat v krizovych stavech;
schopnost pfeziti a reakce na mimotadné udalosti a krizové stavy;
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o medidlni gramotnost;
o kritické mysleni;
o kontextudlni zpracovavani informaci.
e Rizeni obrannych zdroji
o bezpecnost dodavek (surovinova, energetickd, potravinova bezpecnost);
vyzbrojovani ozbrojenych sil;
piechod na vale¢nou vyrobu;
mobiliza¢ni planovani;
role a ptisobnost Spravy statnich hmotnych rezerv;
role prumyslu pfi zajiStovani obrany statu;
obrana a ochrana prvkl primyslové infrastruktury.

O O O O O O
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Priloha €. 2 Piehled aktivit POKOS
realizovanych resortem MO

Projektové dny

Projektové dny jsou kombinaci piedédvani informaci a demonstraci dovednosti a fyzickych
aktivit. Ve vzdélavacich institucich jsou doplinkovou formou k branné-bezpecnostnim
kompetencim uvedenym v Ramcovém vzdelavacim programu pro zakladni a stiedni vzdélavani
a doplnkem stfedniho vzd€lavani. V ramci terciarniho vzdelavani navazuji na diive nabyté
poznatky a dovednosti a vedou k motivaci zapojeni se do dalSich forem pftipravy. Obsah
projektovych dnli je vsouladu se schvalenym Obsahem POKOS. Realizace probiha
v prostorach Skoly v rozsahu jednoho dne.

Prednaskova ¢innost a prima vyuka
V ramci vzdélavani (ziskavani znalosti v oblasti obrany) se zabezpecuje prednaskova cinnost

nebo spolutcast na pfimé vyuce v rdmci pfedmétl s bezpecnostni nebo branné-bezpecnostni
problematikou.

Branné-sportovni a védomostni soutéZe

Brannég-sportovni a védomostni soutézZe jsou organizovany formou her za ucelem prohloubeni
fyzické zdatnosti a dovednosti vyuzitelnych pii feSeni krizovych situaci. Tato forma aktivit cili
k rozvoji tymové spoluprace a smyslu pro fair play. Branné-sportovni a védomostni soutéze
jsou organizovany na oblastni, krajské a celorepublikové turovni. Realizace probiha
v prostorach Skoly nebo ve vhodnych prostorach v rozsahu jednoho dne.

Védomostni soutéZe v online prostiedi a vytvarné a audiovizualni soutéze

Védomostni soutéze jsou vyhlasovany za ucelem prohloubeni znalosti branné-bezpecnostnich
témat. Jsou vyhlasovany na webovych strankéch, aplikacich nebo jinou vhodnou formou.

Vytvarné a audiovizualni soutéze souvisejici s historii, brannosti nebo bezpecnosti statu. Zaci
a studenti se mohou zapojit formou kreseb, modelt, podcastti, videi, reportazi apod.

Vzdélavani pedagogického personalu a lektoru

Ptiprava pedagogii a lektorii je organizovana za ucelem sezndmeni s branné-bezpecnostni
problematikou, sezndmenim s materidly pouzitelnymi v rdmci formalniho a neformalniho
vzdélavani a predanim souhrnnych informaci k podpote jejich ¢innosti. Tato aktivita mize byt
doplnéna praktickymi ukazkami. Toto vzdélavani je poskytovdno pro pedagogy a lektory
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v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vysokoskolskych pedagogh a ¢leniim
nevladnich organizaci na zékladé¢ uzavieného memoranda o spolupraci. Toto vzdélavani
je organizovano pouze SOPS MO, VeTerS, KVV a Univerzitou obrany (UO).

Prezentaéni dny POKOS v ramci letnich détskych tabori a jinych vicedennich akei

Prezentatni dny POKOS na letnich détskych taborG a jinych vicedennich akcich
organizovanych civilnimi subjekty sméfuji k posileni dovednosti a fyzické zdatnosti
a predstaveni resortu MO. Realizace probihd v rozsahu jednoho dne.

Spoluprace na aktivitich NNO na zikladé uzavienych memorand

Spoluprace probihd v ramci schvalenych aktivit uvedenych v Ro¢nim planu resortu MO.
Nevladni neziskové organizace si, na zakladé memoranda o spolupraci, mize zazadat o podporu
nebo spolupraci v rozsahu ur¢eném memorandem. Aktivity, které nejsou uvedené v ro¢nim
Planu resortu MO, se zabezpecuji jen v ptipadé dostupnych kapacit a jsou do ro¢niho Planu
resortu Ministerstva obrany dodate¢né vloZeny.

Realizace besed, prednasek a ukazek ve spolupraci se statni spravou, vefejnou spravou
a nevladnimi organizacemi

Ptiprava obcCanl je realizovana formou pifednasek, ukazek a metodické pomoci orgdniim
vefejné spravy a nevladnim organizacim v rozsahu ptsobnosti a obsahu POKOS.

Branné dny ¢i branna zaméstnani

Dobrovolné aktivity organizované piedstavenymi bezprostiedné podfizenymi ministryni
obrany nebo vedoucimi organizacnich celkli pro zaméstnance resortu MO s cilem ziskéani
arozSifeni znalosti a dovednosti v oblasti obrany. Brannd zaméstnani jsou v rozsahu
do 4 hodin, branny den je celodenni aktivita.

Vzdélavani pedagogii VS

Jedna se o sezndmeni s predmétem Uvod do branné-bezpeénostni problematiky. V ramci kurzu
jsou pedagogové seznameni se sylabem predmétu, obsahem piednasSek, doporucenou
literaturou a jsou jim piedany kompetence pro vyuku branné-bezpeénostniho pfedmétu na VS.
Piiprava pedagogi VS je organizovana pouze SOPS MO, VeTerS, KVV a UO.

Vzdélavani budouciho pedagogického personalu (ReCit)

Ptiprava studentl pedagogickych fakult je organizovdna VeTerS a KVV za ti¢elem seznameni
s branné-bezpecnostni problematikou, sezndmeni s materialy vyuzitelnymi v rdmci formalniho
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a neformalniho vzdélavani a pfedanim souhrnnych informaci k podpotfe jejich cinnosti.
Je zadouci, aby tato aktivita byla doplnéna praktickymi ukdzkami. Studenti ziskaji schopnosti
a védomosti, které budou prosazovat na svych skolach pti vyuce POKOS. Jedna se o doplitkové
vzdélavani k predmétu Uvod do branné-bezpeénostni problematiky.

Vzdélavani pracovniki krizového fizeni

Ptiprava pracovnika krizového fizeni, v ramci jejich profesniho vzdélavani, je organizovéana
za ucelem sezndmeni s branné-bezpecnostni problematikou. Klicovy duraz je kladen
na aplikaci teoretickych poznatkii v praxi v ramci statni spravy a samospravy, piic¢emz se bere
v tvahu trovei a specifika znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon sluzby ¢i pracovnich
ukoli s konkrétnim  zaméfenim. Vzdélavani v branné-bezpecnostni  problematice
je zabezpecovano KVV.
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Ptiloha €. 3 Doporucené formy aktivit
POKOS nevladnich organizaci

1. Workshopy a interaktivni seminare

Cil: Seznameni ucastnikl s klicovymi tématy a rozvoj praktickych dovednosti v fizeném
prostiedi.
Priklad aktivit:

e workshop na téma krizové komunikace a prevence dezinformaci;
o simulace rozhodovani v krizovych situacich nejen vojenského charakteru;

o prezentace odborniki (pfislusnici ozbrojenych sborti, zdravotnicti pracovnici, krizovi
manazefi atd.).

2. Simula¢ni hry a modelové situace

Cil: Osvojeni krizového rozhodovani, tymové spoluprace a schopnosti reagovat na ne¢ekané
situace.
Priklad aktivit:

o stolni strategické hry zaméfené na krizové fizeni (napf. scénaie kybernetického
utoku);

e role-playing cvieni — castnici si vyzkousi roli krizového Stabu, starosty mésta,
ministra obrany, na¢elnika generalniho Stabu;

o simulace evakuace a zajisténi krizového zasobovani.

3. Prakticka cviceni a outdoor aktivity

Cil: Rozvoj fyzickych a mentalnich dovednosti potiebnych pro zvladani krizovych situaci.
Priklad aktivit:

e pfenocovani v krizovych podminkach (napf. cvi€eni pfeziti v ptirod¢);
e nacvik evakuace v realném prostiedi (budovy, dopravni prostfedky);

e trénink orientace v terénu, pouzivani map a navigace;

e praktické nacviky prvni pomoci;

o kurz zakladnich sebeobrannych technik.
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4. Exkurze a navStévy odbornych instituci

Cil: Seznameni ucastnikti s praktickymi aspekty krizového fizeni a obrany statu.
Priklad aktivit:

e navstéva vojenskych utvart a zatizeni;

e navstéva relevantnich muzei.

5. Diskusni fora a komunitni setkani

Cil: Sdileni znalosti, zkuSenosti a ndzorti mezi Gcastniky, odborniky a komunitami.
Priklad aktivit:

o oteviené debaty s odborniky na téma narodni bezpec€nosti a resilience;
e vefejna panelova diskuse o dezinformacich a jejich vlivu na spolecnost;

e setkani a networking mezi nestatnimi organizacemi, dobrovolniky a vefejnou spravou.

6. Online vzdélavani a e-learning

Cil: Umoznit Siroké vetejnosti pfistup k relevantnim informacim a vzdé€lavani na dalku.
Priklad aktivit:

o online kurzy a webinafte s odborniky na krizové fizeni, obranu a bezpecnost;

 interaktivni e-learningové moduly s kvizy a simulacemi krizovych situaci nejen
vojenského charakteru;

o digitalni platforma s navody, studijnimi materialy a videi.

7. Dobrovolnické programy a komunitni iniciativy

Cil: Aktivni zapojeni ob¢anti do posilovani mistni odolnosti a krizové pfipravenosti.
Priklad aktivit:

e budovani fyzické a psychologické odolnosti obyvatel;
o organizace mistnich dobrovolnickych tymi pro krizové situace;

e zapojeni do komunitnich projektt, jako je zajisténi nouzovych zasob pro obyvatele.
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8. Kampané a informacni aktivity

Cil: Sifeni povédomi o odolnosti spolecnosti a krizové pfipravenosti v oblasti obrany mezi

Sirokou vefejnost.
Priklad aktivit:

e medialni kampané o dilezitosti obanské ptipravenosti na krizové situace vojenského
charakteru;

e tvorba letdktl, plakath a online materidlti s ndvody pro obcany;

e interaktivni akce pro vetejnost s ukdzkami techniky a dovednosti.

9. Mezinarodni spoluprice a vyménné programy

Cil: Sdileni zkuSenosti a dobré praxe mezi organizacemi z riznych zemi.
Priklad aktivit:

e mezinarodni workshopy a staze pro dobrovolniky v oblasti obranného krizového
fizeni;

e spoluprace se zahrani¢nimi nestatnimi organizacemi na vymeén¢ zkusSenosti v oblasti
role obCana v obrané statu;

e Ucast na evropskych bezpecnostnich programech (napt. Erasmus+ pro vzdélavani
o bezpecnosti).

10. Branné-sportovni centra a bezpe¢nostni méstecka

Cil: Posileni znalosti v oblasti obrany, fyzické zdatnosti, technickych dovednosti a praktickych
dovednosti obCanil pro krizové situace vojenského charakteru.

Priklad aktivit

e orientace v terénu se zaméfenim na pohyb v krizovych podminkach;

o fyzickd ptiprava kombinujici pfekdzkové drahy a silové-vytrvalostni trénink;

e simulace obrany obyvatelstva pfi vojenskych hrozbach (napt. letecky poplach,
ukrytova opatfeni);

e interaktivni programy pro Skoly zamétené na historické 1 soucasné aspekty obrany;

e virtualni simulace vojenskych a hybridnich hrozeb;

e trénink rozhodovani ve vojensko-strategickych scénéfich pro civilni i odbornou
vefejnost.
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Priloha €. 4 Obecné nalezitosti poddavanych
zadosti 0 vyuzivani ochranné znamky
POKOS

1. Zakladni poZadavky na Zadatele

o Pravni subjektivita: Zadatelem muize byt pravnicka osoba (napt. nevladni organizace,
vzdélavaci instituce, spolek), ktera je fadné registrovana v Ceské republice.

e Profil a zkuSenost: Organizace musi dolozit zkuSenosti v oblasti vzdélavani,
bezpecnosti, obrany, sportu nebo krizového fizeni a prokédzat zpiisobilost realizovat
vzdélavaci aktivity pro cilovou skupinu.

2. Nalezitosti Zadosti

Zadost se podava prostiednictvim datové schranky (hjyaavk) nebo postovni sluzbou na adresu:
SOPS MO, Tychonova 221/1, 160 00 Praha 6 - Hrad¢any a obsahuje:

o Nazev a ICO zadatele,
e Jméno a kontakt na odpovédnou osobu,

o Nazev vzdélavaci aktivity (véetné formy: prezencni, distan¢ni, kombinovana,
webindf),

e Ocekavany vysledek programu ve vztahu k obsahu POKOS,

o Cilovou skupinu a Grovné aktivity,

o Cile aktivity ve strukture SMART (specifikace, méfitelnost, realisti¢nost, termin),
« Clenéni aktivity a vzdélavaci plan (¢asova dotace, obsah, logicka posloupnost),

« Seznam lektori s jejich kvalifikaci a praxi (VS nebo praxe v oboru),

e Metody evaluace a ovérovani vystup,

o Informace o organiza¢nim zabezpeceni,

o Etické prohlaseni a informace o financovani.
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3. Obsah aktivity

e Obsah aktivity musi byt sladén s obsahovym ramcem pripravy ob¢anu k obrané
statu (Obsah POKOS - viz. Priloha ¢. 1) a cilové znalosti a dovednosti ucastnikti musi
byt méritelné a ovéritelné.

4. Lektorsky sbor a odborna zpusobilost

o Lektor musi mit:

o vysokoskolské vzdélani (min. Bc.) a 3 roky praxe v oboru,

nebo

o 5 let odborné praxe v oblasti planovaného projetu (naptiklad vzdélavani,
obrana, sport, bezpecnost, krizové fizeni) bez nutnosti vysokoskolského
vzdélani.

e Vedouci lektori ¢i supervizoii dolozi prokazatelné odborné kompetence v oblasti
obrany, bezpecnosti, pedagogiky, sportu nebo krizového fizeni. V ptipadé zachazeni
s letalnim materidlem musi mit zodpovédna osoba pfislusné opravnéni k manipulaci,

nakladani a musi disponovat aprobaci.

e Programy neformalniho vzdélavani musi byt vedeny proSkolenymi odborniky

a mentory s doloZzenou odbornosti.

5. Méreni vystupt a evaluace
e Vystupy z aktivit musi byt dokumentovany pomoci standardizovanych nastrojt.
o Evaluace probihd pomoci:
o osvedceni;
o dochazkovych listin;"
o zpétné vazby Ucastniki;

o ovefenych vystupt (testy, modelové situace, certifikaty).

13 Zaznamy a dikazy o priibéhu distanéniho vzdélavani, které vznikaji pfi pouZiti online vzdélavacich platforem (napf. Zoom,
Google Meet, MS Teams, Moodle, Edmodo apod.), napf. seznam tcastniki a jejich pfihlaSeni (Casové razitko), délka ucasti
kazdého ucastnika na lekci, chat z vyuky, sdilené dokumenty, zaznamenané prednasky, screenshoty z vyuky (v nékterych
pripadech vyzadované jako dikaz).
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6. Formy realizace
Pti organizaci aktivity jsou rozliSeny nasledujici formy realizace:

e Prezenéni forma — je vyzadovana fyzicka pfitomnost uc¢astnika i lektora vzdélavani pii
vyuce.

o Distan¢ni forma — je provadéna pievazné nebo zcela prostiednictvim informacnich
technologii (napf. e-learning), poptipad¢é doplnéné o individualni konzultace s lektory.

e Webinar (videokonference) — v podob¢ videokonference, kdy kurz probihd v redlném
Case prostfednictvim internetového prostiedi a je zaruCena interakce mezi lektorem
a posluchacem.

o Kombinovana forma — vyuziva stfidani nejméné dvou riznych forem vzdélavani.
Vzdy je pak tfeba dodrzet pozadavky na vSechny pouzité formy vzdélavani.

Kazda forma musi byt explicitné uvedena a obsahovat ptizplisobené cile a strukturu.

7. Minimalni rozsah a délka programi

e (Casova dotace musi odpovidat dosazeni stanovenych cili.

8. Etické a spravni poZadavky
e Programy a jejich realizace musi byt:
o v souladu s platnou legislativou (zdkony o vzdélavani, GDPR apod.);
o eticky vedené (nediskriminace, transparentnost, bezkonfliktni jednéani);

o finan¢né transparentni.
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Priloha €. 5 Formular vyhodnoceni

Nazev aktivity/programu:

Termin:

Misto konani:

Pocéet ucastniki:

Cilova skupina:

Cil aktivity/programii:

Organizator:

Soucdinnost:

Memoranda:
- ano/ne, pripadné které

Vyhodnoceni akce a doporuceni:
- Prinos pro POKOS

- U¢ast na akci

- Medialni pokryti akce

- Koordinace s organizatorem

- Plnéni stanovenych vzdélavacich cilii

- Nabyté znalosti a dovednosti.
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